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4000 m*fleksible forretningslokaler og 13.000 m?
/smidige kontorlokaler i kjernen av Kristiansand.
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Endring er uungaelig.

800 m?

K14 Resepsjon
takhager

En rekke felles
moteplasser

Arealeffektivt = 13000 m? smidige
kostnadseffektivt kontorlokaler

- i - =
L LR 2 : 1 : e %t-%% i

e S

. Mellom Markens A
. . “esssnslll
= og Kirkegata . ———

| P | . ' ' = i | -_ '| i

1
! 1 |; [ '
gl plaa i |

| | kjernen av |\'“|
#Y Kristiansand

Sk e |

Private I-l “‘

takterrasser
til ditt firma B4

AN ¢

o
o v

4000 m? fleksible butikk- £

arealer pa gateplan med &L
inngang fra tre sider. Unik = |
mulighet for 4 etablere
forretningskonsepter som

styrker sentrum.

Langs den nye, trivelige 1 i
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Vekst er valgfritt.

Markedet endres i gkende tempo. Vi tilbyr den n@dvendige fleksibiliteten.
K14 setter en ny standard for kontorlokaler i Kristiansand.

For 1 til 500

ansatte Langs kollektivaksen

Lunsjrestaurant i Henrik Wergelands gate

o og mgteserverin
Store lysgarder fra g 8

takhagen og inn i bygget
Kjokkenhage

| Stort hitech
materom

Inspirerende
foredrag

Digitalt
i front

Fire heisrom
opp i etasjene

%

170 P-plasser ‘\ K14 elsparkesykler
for sykkel. 20 \
ladestasjoner

for el-sykkel

172 P-plasser

for bil
Rom for

grundere
og etablerte




entrale selskap ber ligge sentralt

1Pyuagddijeg

Rutebilstasjon

g i
-~ Togl
, P .

e

P 0

-.-’i'-";,- Skippergata

'-i-}-

'i\ _Em

Baneheia

4 K14 | kjernen av Kristiansand For et marked i endring K14 5




Ki4

K14 er sa sentralt
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| kjernen av Kristiansand

som du far det

Midt i kollektivaksen, og ved det beste utvalget av spisesteder, kultur, butikker
og samarbeidspartnere. Sentralisering bidrar positivt i miljgsammenheng.
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K14 introduserer
smidige kontorlokaler

Apent kontorlandskap har gétt som en farsott over Norge. Hvert firma avgjer romlgsning innenfor egne vegger, gjerne i
Rasjonalisering og okt samarbeid har veert malet. Hodepine samarbeid med var arkitekt. Vi tror alle vil trenge mindre lokaler
og manglende konsentrasjon er ofte resultatet. Cellekontor enn normalt, og ha feerre mgterom og pulter som star tomme.
er dyrt, saerlig nar mange star tomme store deler av dagen, Felleslasninger brukes fritt nar det er ledig, eller bookes via

og de gir mindre rom for samarbeid og utveksling av idéer. K14 App eller hos K14 Resepsjon.

Smidige kontorlokaler tar det beste fra begge modellene, K14 er planlagt fra bunnen med tanke pa at det skal veere sa lett
og legger til flere nye dimensjoner. Smidige kontorlokaler tar som mulig & ga opp eller ned i storrelse ved behov. | et marked
hensyn til at vi er forskjellige, og at behovene varierer med som endres i gskende tempo, er det en fordelaktig fleksibilitet.
oppgaven som skal lgses. Malet er & gi hver enkelt rom for Denne illustrasjonen viser prinsippet. Detaljerte plantegninger
a levere best mulig resultat. fra alle etasjene far du ved a ta kontakt. (Se baksiden).

K14 TEAMROM

K14 KREATIVT ROM @ ) DH K14 FOKUSROM
Apent kontorlandskap (1927-2019) virker ikke N ”> | 1O
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K14 BUTIKKER
K14 PARKERING OG SPISESTEDER
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Fleksible =
butikkarealer

= 4000 m? pa gateplan med inngang fra tre sider. Unik-mulighet for a
etablere forretningsRonsepter som styrker sentrum.
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Tallene er klare: Vi ma tenke nytt om norske arbeidsplasser.

Kilde:
Cushman & Wakefield / Leesman index
(50.000 skandinaviske respondenter)

570

av skandinaviske ansatte
har problemer med
nakken, skuldrene eller
ryggen pa grunn av
darlige ergonomiske
forhold og lite
variasjon

av skandinaviske kontoransatte foler
at stoy og avbrytelser er problematisk
for helse, produktivitet og trivsel

K14 er inspirert
av verdens hurtigs
voksende firmaer

Apple Park i California huser 12.000 ansatte. 80% av arealet er
grentomrader. Kristiansand er ikke helt klare for den sterrelsen,
men vi har latt oss inspirere! cc BY-5A 2.0 GPA Photo Archive

"My view is that we're going to see more and more flexibility
in workplace design,” sier Ron Friedman, atferdspsykolog og
forfatter av boken "The Best Place To Work”. cc BY-SA 4.0 Mark Skalny

0%

onsker seg flere
fokusrom og

arbeidsrom for

2-4 personer

/%

skjiemmes over a ta i mot
gjester pa arbeidsplassen

er gjennomsnittlig utnyttelsesgrad
pa norske kontorpulter

670

av arbeidstiden star mgterom
tomme pa norske arbeidsplasser

Google har ledet an i utviklingen av uteomrader knyttet til

arbeidsplassen, og mange folger etter. “There’s not a developer ~ Uformelle, fleksible meoteplasser, bdde apne og lukkede
or forward-thinking building owner today that doesn't have this  er viktig hos de firmaene som vokser hurtigst, og er mest

top of mind,” sier Paul ). Amrich, nestleder i styret hos CBRE. ettertraktet hos unge talenter.
CC BY-SA 4.0 Jijithecat
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VAKTMESTER FOKUSROM MOAGTEROM MOTESERVICE LOUNGE

#» & ¥ o Q

ELSYKKEL- OG IT-SERVICE SNACKSSTAS)JON TAKHAGE RESEPSJON
ELBILPOOL

Smarte rom for inspirasjon og utveksling av idéer pa tvers av bransjer er ikke bare den nye maten a
jobbe pa. Det er ogsa positivt for leieutgiftene. Gode felleslasninger gir lavere kost pr.arbeidsplass.
Ingen er tjent med a betale for kalde materom.

woJ aJpul 3

T

-
. Y\
o s D S
= oA e 4
bt
e L Y S :
ST R L
A i WL, A | . : e, S * -
- ki .....‘.’:.--...:— ;‘ - - ._..:._ . :._" _‘-‘" L 4 =l ."'__. =
| ..." ; "*"r!r..ﬂ" Iﬁﬂ}.--'. _ . . 3, ” ] 1 - o | iy - ""“ = l
- k= — e ¥ — - — B c_&-“

i
* | i




18

Medarbeidere som
trives pa jobb er de
mest lennsomme

Ki4
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En studie fra Ohio State University konkluderer
med at gode meateplasser for & drikke kaffe hjelper
de ansatte til a fungere bedre som et team.

Mennesker er den hgyeste kostnaden pa de aller
fleste arbeidsplasser. Sma, men viktige, grep sikrer
at de yter maksimalt, og at du tiltrekker deg de
beste talentene.

| kjernen av Kristiansand
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Noe nytt oppstar nar du setter ==-ioo
en arkitekt, en systemutviklerog =~
en regnskapsferer i samme rom
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Rom for a vokse. Og krympe. Og vokse igjen.
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| et marked i akselererende endring

vet ingen hvor mange de er om to ar.
Fleksibilitet er et stikkord nar arkitekten
utarbeider forslag til planl@sninger. Behovet
for fleksibilitet vil ogsa kunne reflekteres i
leiekontraktene.

22 K14 | kjernen av Kristiansand For et marked i endring K14 23
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Hele 13.000
kvadratmeter
med muligheter

Kontakt oss na for a drefte din virksomhets behov.
Fa forelgpige plantegninger fra alle etasjene,
prisoverslag, muligheter for avklaring av eksisterende
leieavtaler, og alt annet du matte lure pa.

Jo tidligere vi starter prosessen jo flere muligheter
er tilgjengelig.

24 K14 | kjernen av Kristiansand
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Hvem trenger firmaet ditt i arene som kommer?

i Babyboomers Generasjon X
((We a‘lways Ove reStI m ate Fodt n):ellom 1945 og tidlig pa 60-tallet Fodt meIIomj1960 og tidlig pa 80-tallet

®o * Ledende stilling * Familieorientert
the change that will occur
g * Hardtarbeidende * Stresset
* Lojal mot arbeidsgiver * Streber etter balanse jobb/fritid

* Opptatt av trygghet pa jobben * Lojal til yrket

in the next two years o o
and underestimate

the change that will occur
in the next ten.

Don't let yourself be

o o o Milleniumsgenerasjonen Generasjon Z
I u I Ied I nto I n aCtI O n )) Fadt mellom 1980 og sent pa 90-tallet Fodt sent pa 90-tallet til i dag
o
* Generasjon HVORFOR? * Digitalt innfadte
Bill Gates * Leter etter svar pa store spgrsmal * Har hort at de kan fa alt

* Digitale entreprengrer * Utdlmodige

* Verdsetter frihet og fleksibilitet * @nsker oyeblikkelig tilfredsstillelse

* Foretrekker a kommunisere via * Multitasker yrke

tekst og sosiale medier * Verden endrer seg hele tiden

aljIAs3ulipuy
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Kjokkenhage med urter pa take - bidrar kun litt,
men sd er det da ogsd kun ett av mange
tiltak for ansvarlig baerekraft i K14.

PAS | kjernen av Kristiansand




Arkitektens idé

er 3.500 ar gammel

En 3500 ar gammel byggeteknikk
tas i bruk nar Kristiansands st@rste

naeringsbygg, K14, skal bygges midt

I sentrum.

For 3500 ar siden laget grekerne store lyssjakter for a skaffe lys
til de indre gemakker i palasset pa Knossos. Na blir store dpne
rom med parkanlegg og frodige lyssjakter selve signaturen pa
K14, det sterste naeringsbygget som er reist i Kvadraturen.

Hovedmannen bak utformingen er sivilarkitekt Erik Asbjarn-
sen i Ark-Net. Han skjems ikke over a rappe idéer fra antikkens
byggmestre. Tvert imot.

— Bruk av lyssjakter er et mye brukt grep for a bringe lys og
atmosfeere inn i store bygg. Pa K14 tar vi dette til nye hayder.
Et 1500 kvadratmeter stort apent parkanlegg blir midtpunktet
i bygget og gir innsyn og lys til kontorene i etasjene over. Fra

parken gar det tre rommelige lyssjakter videre ned til kontorene

i etasjen under. Her slippes luft og dagslys ned og det blir fin
beplantning, sier Erik.

30 K14 | kjernen av Kristiansand

Fra kontorene blir det adgang bade til parkanlegget og lysgar-
dene. Her kan man ga ut, trekke frisk luft og sette seg ned pa
en benk. Uteomradene gir dessuten lys og utsikt til kontorene
som vender inn mot midten av bygget.

— De apne innerommene er et viktig grep for a skape et
apent, transparent bygg der mennesker trives, sier arkitekten.

En arkitekts store drem

Selv om Erik har veert med og gitt form til mange store pro-
sjekter, som Secret Garden, Aquarama og ByHaven, innremmer
han at K14 topper kaka.

— Det er et stort privilegium a fa veere med a forme et stort
og viktig bygg midt i renessansebyen Kristiansand. Vi snakker
om 17 000 kvadratmeter med forretninger og kontorer midt i
byens hjerte. Med K14 er vi med og forme fremtidens sentrum.
Det er litt av et samfunnsansvar, sier han.

K14 er det storste kontorprosjektet Erik og hans kolleger
i Ark Net har jobbet med. Nar det gjelder byggets utforming
innvendig har utfordringen veert & skape gode arbeidsmiljger
for alle de menneskene som skal jobbe her, ogsa de som har
kontorene vendt innover i bygget.

Foto: Kjartan Bjelland, Feedrelandsvennen

Utformingen av fasaden har ikke veert mindre viktig.

- K14 blir et veldig synlig bygg i bybildet og det er viktig
at det glir harmonisk inn i omgivelsene. Vi har styrt unna en
ekspressiv, motedrevet arkitektur. | stedet har vi gatt for et en
rolig og tidles byfasade som star seg om 50 ar. Likevel har den
har en tydelig identitet, som vi tror publikum vil bli glad i og
ikke lei av a se pa, sier Erik.

Former bybildet

Erik og hans kollega ogsa vaert med pa a utvikle gatebildet
rundt bygget. Skippergata som gar langs bygget blir bilfri ga-
gate, mens Kirkegata blir sykkel og miljogate. Naermeste nabo,
Kunstmuseets, far vrimleomrade i bakgarden og apen passasje
mot Domkirken og videre mot torget.

- Vi er med pa & forme et mer urbant, dpent og miljgvennlig

bysentrum. Det er nok det mest spennende prosjektet jeg har
veert med pa sa langt, sier Erik.

Daland
Eiendom

Tor Helge Reme Roald Reme Hans Otto Daland
Mobil 913 17 888 Mobil 909 24 176 Mobil 913 80 245
thr@brgruppen.no rr@brgruppen.no hansotto@malco.no

1500 fKr. tok dyktige handverkere
i bruk lyssjakter for d bringe lys
inn i palasset Knossos.

— Det har vert et privilegium a
fd vere med og gi form og inn-
hold til et stort neeringsbygg midt
i renessansebyen Kristiansand,
sier Erik.

Svein Kaldestad
Mobil 900 90 911
svein.kaldestad
@skaldestad.no

Svein Tore Ramunddal  Jill Akselsen
Mobil 913 31460 Mobil 934 77 934
svein-tore jak@jbugland.no
@ramunddal.no

«lkke alle gar ut pa dato som 52-aring»

- Oj for et spennende prosjekt dette er. Pa K14 har det
veert viktig a tenke helt nytt. Det sier utviklingsteamet bak
det som skal bli Kristiansands mest moderne og urbane
neeringsbygg. Sammen har de 200 ars bransjeerfaring, minst.
Na skal de serge for at et nytt framtidsrettet bygg reiser seg
pa tuftene til den utdaterte, 52 ar gamle Dalandgarden.

Hdvard Bjora
Mobil 479 69 660
hb@jbugland.no

- Godt at ikke alle gar ut pa dato som 52-aring. Vi har brukt
all var kompetanse og erfaring pa a utvikle et naeringsbygg
som moter leietakeres behov langt inn i fremtiden. Et bygg

som bidrar til trivsel, arbeidsglede og produktivitet. K14 vil bl

et sted hvor folk vil veere stolte av a arbeide, sier utviklings-

gruppen.
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Registrer deg pa K14.no for a felge framgangen,
eller ta kontakt med en gang for a fa et forsprang.

Kontor: Retail:

Jens Helge Hodne Mikal F. Smeplass Unni Mesel
Naeringsmegleren Nzeringsmegleren Naeringsmegleren

40 40 86 12 90 8188 99 95 25 80 37
jens.helge@naringsmegleren.no mikal@naringsmegleren.no unni@naringsmegleren.no

Alle tegninger og 3D- illustrasjoner er kun ment a gi inntrykk av ferdig bebyggelse/utsikt/omgivelser og kan saledes inneholde elementer som ikke inngar i utbyggers leveranse. Det tas forbehold om feil, samt utbyggers rett til &
gjere endringer som er hensiktsmessige og nedvendige uten a forringe den generelle standard som er beskrevet. Forbehold gjelder alt trykket og digitalt materiell for K14. August 2020.



